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La Corporation de développement communautaire (CDC) Roussillon recoit du
soutien financier du Ministére de IEmploi et de la Solidarité sociale (MESS), via le
Secrétariat & l'action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS)
ainsi que de Centraide du Grand Montréal et de la Fondation Lucie et André
Chagnon.

Merci de ce soutien!

Emploi
t Soli ité ial . .
et Solidarite sociale Centraide Fondation Lucie
Quebec du Grand Montréal _ et André Chagnon
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MOT DU CONSEIL 3
D’ADMINISTRATION ET DE L'EQUIPE

Chers membres,

Au cours des derniers mois, de nombreux projets stimulants se sont concrétisés, ont
émergé ou ont amorcé leur idéation. Rien de surprenant avec une équipe créative, un
conseil d'administration impliqué et des organismes engageés! Ces actions ont vu naitre
de nouveaux partenariats, un ancrage renforcé dans notre communauté et un
rayonnement pour lI'ensemble du milieu communautaire. Plusieurs témoignages de
reconnaissance nous sont parvenus et nous partageons avec vous cette fierté pour
lagquelle vous jouez un réle clé.

Notre regroupement vient de compléter une année entiére avec une équipe complete
de trois personnes, une heureuse dynamique qui nous permet de renforcer nos
perspectives. Le conseil d'administration a d'ailleurs activement ceuvre, par un chantier
en ressources humaines, a inscrire les fondements essentiels pour consolider cette
équipe et ainsi bonifier la capacité d'action de la CDC.

Une immense gratitude pour chacun.e d’'entre vous qui apportez cette couleur unique
a la CDC Roussillon!

Merei !

Solidairement,

Les membres du conseil d’administration 2025-2026
Gabrielle Juneau (Quartier des Femmes) - Présidente

Emanuelle Roy (Action sur la Violence et Intervention Familiale — AVIF) -
Isabelle Dubuc (L'Elan des jeunes) - Trésoriére .
Jessica Roussy (Centre d’action bénévole du grand Chéateauguay) - Secrétairel.
Justine Croisetiére (La Maison du Goéland) - Administratrice

Equipe de travail

Jhol Lefort Albert, directeur

Virginie Bernier, agente de mobilisation

Caroline Gagner, agente de soutien aux membres
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A I'écoute des besoins des organismes membres, la CDC répond présente pour offrir un soutien
ponctuel a celles et ceux qui en font la demande, dans le respect des disponibilités de I'équipe.
En voici quelques exemples :

On apporte un coup de pouce — A la demande d'un organisme membre, la CDC contribue &
I'avancement d'un projet, tel que : {7

T

rvis@s
rmeuole O \agwencsns‘u:
Quverture comprom

e 058 RO

o Démarches de Chez-nous solidaire pour
I'obtention des fonds nécessaires a son
ouverture, dont le point de presse

On assiste aux activités de nos membres — L'équipe de la CDC se fait une joie de rendre visite
a ses membres, sur invitation. Voici les événements pour lesquels un-e membre de notre équipe
était présent-e :

« Déjeuner-conférence du SAFIR

« 5 a7 du Comité logement Rive-Sud | Hommage
a Frangois Giguére

« Inauguration de la Maison des jeunes Sympholie
de Delson

« Portes ouvertes de I'Accolade en santé mentale

« 40° anniversaire d'Entraide Mercier

. Activité bénéfice de L'Etincelle communautaire
du Grand Chateauguay

« Inauguration du Manoir Horizon

« Portes-ouvertes de I'’Avant-Garde

. Féte interculturelle d’'Alliance Carriére Travail

Vernissage Vocation en Art du CJE Roussillon

Portes ouvertes de L'Elan des jeunes

Un mouvement communautaire dynamique, qui propose des projets stimulants et
& diversifiés a la collectivité. Quelle fierté pour I'équipe de la CDC d’y contribuer!
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Une vie associative riche et structurante renforce le milieu communautaire et les liens entre les
organismes. Tantbét formelle, tantét informelle, elle favorise ['entraide, soutient les
collaborations et alimente le sentiment d'appartenance a notre regroupement.

Les personnes élues au conseil d’administration se sont rencontrées d onze reprises pour
assurer la saine gestion de I'organisme, soutenir le plan d'action et les nombreux projets en
cours. Un important chantier ressources humaines a permis de concrétiser des politiques
structurantes, essentielles a la consolidation de la CDC.

L'assemblée générale annuelle (AGA) de mai 2025 a réuni 39 représentant-es d'organismes
membres ainsi que sept organisations non-membres et partenaires.

Une occasion de mettre en
valeur le travail accompli et les
actions a venir, d'impliquer des
partenaires dans la présentation
des concrétisations, puis de
souligner I'engagement de nos
organismes membres. Une allée
des réalisations a d'ailleurs éteé
disposée dans la salle, soit par
le montage de I'exposition des
50 ans d'action communautaire
et le matériel de visibilité de la
campagne M’engager pour ma
communauté, un sens a ma
carriere. Un décor coloré pour
illustrer concretement le résultat
de nos efforts collectifs.

Lors du Rendez-vous des membres de novembre 2025,
32 participant-es ont échangé sur la montée de la droite et
de I'extréme-droite et les leviers collectifs pour y faire face,
en lien avec nos principes d'action communautaire
autonome (ACA). Nous y avons entendu les présentations
de Krystel Marylene Papineau de Rose sur vert
communications et de Dalie Giroux, essayiste et
professeure titulaire en théorie politique et féministe a
I'Université d'Ottawa. La rencontre s’est conclue par un
atelier afin de révéler des pistes de solutions communes.
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C’est sur la thématique de la santé et du mieux-étre des travailleuses et travailleurs du milieu
communautaire que le Rendez-vous des membres de février 2026 s’est tenu. Nos réflexions
ont été soutenues par Marie-Eve Leblanc, formatrice au Centre St-Pierre, par Nycolas
Renault, conseiller a I'Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail du secteur des
affaires sociales (ASSTSAS) et ancien directeur général d'AVIF, ainsi que par docteure Mélissa
Prud'homme, psychiatre et co-fondatrice de I'organisation féministe Les Soignantes. Prendre
soin de nous est une responsabilité partagée, et nos discussions nous ont permis de renforcer
cette compréhension et notre capacité d'agir.

\

Des assemblées qui soulévent des discussions enrichissantes et qui réunissent
chaque fois un grand nombre de nos organismes membres, investis dans ces

réflexions essentielles.

COMITES DE TRAVAIL

Les comités de travail sont essentiels pour mettre a profit les idées et expertises des membres et
faire émerger des orientations collectives, au bénéfice de toutes et tous. La contribution des
organismes stimule les projets et réepond aux besoins nommeés par les membres.

.§ > og 7 ° ° °
gﬁ' Comité vie associative

Le comité a activement contribué au réseautage des membres
en mettant a profit sa créativité pour offrir des activités festives
et rassembleuses. La capsule vidéo créée par le Comité et qui
avait pour but de stimuler les implications diverses des
organismes membres a été diffusée lors de 'AGA.

En septembre, c'est sur la terrasse du Bistro La Traite que se
sont rassemblé trente-sept personnes autour d'un verre &
saveur locale lors du 4 a 6 de la rentrée. Un brise-glace
ludique a mis la table lors du déjeuner des membres de janvier
et c’'est dans une atmosphere dynamique et conviviale que les
quarante personnes présentes ont pu profiter de ce moment de
réseautage.

Cing nouveaux membres et/ou directions et/ou représentant-es
d'organismes ont bénéficié de la rencontre d'accueil offerte
par l'agente de soutien aux membres et prévue dans la
politique d'accueil élaborée par le comite.
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Merci aux membres impliqués : Alexandre Laberge, (L'estrade), Gabrielle Juneau (Quartier des
Femmes), Jennifer-Ann Dooling (La Re-Source), Lisa Kelly, (S. Au. S.), Marie-Pier Gendron
(L'Elan des jeunes) et Patricia Hannan (MWCN).

Des rencontres vibrantes, des liens nouveaux ou renouvelés et un accueil chaleureux
et personnalisé pour permettre & chacun-e de contribuer & notre précieux réseau.

%ﬂ Comité Elections

Deux périodes électorales ont marqué I'année 2025-2026; les élections fédérales se tenaient
en avril 2025, puis les élections municipales avaient lieu a I'automne.

Des échanges avec les personnes candidates au palier fédéral ont été organisés dans les deux
circonscriptions, soit Chdteauguay-Les-Jardins-de-Napierville et La Prairie-Atateken. Une
occasion pour le milieu communautaire d'adresser leurs questions et leurs attentes envers les
futur-es élu-es. Télévision du Sud-Ouest (TVSO) était sur place & Chateauguay pour diffuser les
échanges captés avec les personnes candidates. En préparation de ce moment, une rencontre
s'est tenue entre les organismes communautaires pour partager leurs préoccupations et
souligner les positionnements du mouvement sur ces enjeux. =

Dans le contexte des élections
municipales, une rencontre  des
membres a eu lieu, de méme qu'un
atelier d’'éducation populaire et une
formation sur les habiletés politiques et
la communication stratégique offerte
par Rose sur vert, qui a rassemblé plus
d'une vingtaine de personnes. C'est dans
cet objectif de redéfinir les échanges
avec les élu-es qu'a été proposé le 5 a7
avec les candidat-es.

Merci aux personnes activement engagées : Hugo Godoy (JAG, Organisme LGBT+), France
Robert et Nadia Dorais (Comité chdmage du Haut-Richelieu et du Suroit), Gina Philie (Vigile
verte), Gabriel April-Lalonde (Cultivons Chateauguay), Marie-Laurence Lefebvre (L’'Elan des
jeunes) et Rachel Gagnon (Quartier des Femmes).

Un 5 a 7 chaleureusement apprécié par les candidat-es aux élections municipales et
les organismes, des rencontres constructives pour des relations de proximité au

bénéfice de notre communauté. Une parfaite amorce pour la tournée municipale a

enir!
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Ce comité est bien unique car il rassemble autant de membres de la CDC que de non-
membres, tous préoccupés par la question environnementale. Quand il s'agit d'enjeux
primordiaux, la CDC n’'hésite pas a intégrer des partenaires a ses projets stimulants!

Les organismes se sont réunis a deux
reprises cette année, afin de planifier
cette troisieme édition tant attendue du
Rendez-vous écocifoyen.

Grdce au soutien financier de
Desjardins, douze organismes et
mouvements citoyens en
environnement du territoire ont tenu
des kiosques lors de I'événement qui
s'est déroulé au Récréoparc de Sainte-
Catherine en mars 2026. Inspirations,
informations et possibilités
d'implication attendaient pres d'une
centaine de citoyen-nes présent-es. Ces
dernier-eres ont aussi eu la chance
d'assister a une prestation de I'auteur-
compositeur-interpréte Emile Bilodeau,
artiste reconnu pour son engagement
social et environnemental.

Merci aux inspirants organismes collaborateurs : Ambioterra, Boisés et écologie Chateauguay
- BEC, Club des ornithologues de Chateauguay, Cultivons Chdteauguay, Héritage Saint-
Bernard, MARE (Mouvement d'action régional en environnement), Méres au front Rive-Sud,
MRC de Roussillon — consultation pour le plan climat, OBV (organisme de bassin versant)
SCABRIC, Récréoparc Sainte-Catherine, S.O.S. Forét Fernand-Seguin et la Vigile verte.

Un moment rassembleur et inspirant qui fait rayonner les actions collectives et le
potentiel de la participation citoyenne.
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Comité organisateur -
Activite conire les discours masculinistes

Mis sur pied a I'automne 2025, a l'initiative du Quartier des Femmes, d’AVIF et de la CDC, le
comité se penche sur l'organisation d'activités qui se tiendront en décembre 2026, dans le
cadre des 12 jours d'action contre les violences faites aux femmes. Fortement préoccupé par
la hausse des discours et comportements masculinistes, antiféministes, misogynes et sexistes,
le comité aspire a mobiliser notre communauté. Une premiéere étape de collecte de données
auprés des organismes et partenaires a été réalisée grace a un sondage.

Merci aux personnes qui soutiennent ces travaux : Andrée Bélanger (CALACS Chéateauguay),
Roxanne Brosseau et Stepfanie Hutchinson (Benado), Gabrielle Juneau (Quartier des
Femmes), Emanuelle Roy (AVIF), Marjorie Lapointe (Alliance Carriére Travail), Jennifer-Ann
Dooling (La Re-Source) et Daniel Melanson (Maison des jeunes de Mercier).

vDes comités actifs et des personnes généreuses qui contribuent concrétement &

enrichir la CDC, ses espaces de réflexion et ses moments de réseautage.

\
Bienvenue aux nouveaux

organismes membres!

Notre réseau continue de s'agrandir et c'est avec
plaisir que la CDC a accueilli, en 2025-2026, deux
nouveaux organismes membres, soit L'estrade et
Inform’elle. Cela nous mene a 60 adhésions, merci de
renforcer notre collectif au bénéfice de nos
communautés!
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Divers outils sont utilisés pour assurer la circulation de linformation auprés du milieu
communautaire, pour tout ce qui concerne les enjeux liés a notre réseau. La communication de
ces renseignements améliore la capacité d'agir des organismes.

Quinze parutions de I'Info-CDC, transmise a plus de 450 individus et organisations du
Roussillon, ont été la référence sur l'actualité, les activités, événements et services des
organismes, les campagnes nationales actives, les postes a combler, les recherches et
consultations en cours, les opportunités de financement, I'offre de formation et les outils a la
disposition du milieu communautaire.

L'un des grands projets de promotion de

cette année est assurément le lancement du Répertoire des ressources
répertoire bilingue de ressources du Roussillon
communautaires qui s'est tenu le 24 Votre communauté
, estagportée de main}

novembre 2025, en présence de quelques

i i . ourune léphonique dans
dizaines de nos membres, en plus des vingt- plus d Foosts la 21
deux partenaires. Cet événement était cdcroussilon.orgirepertoire

I'occasion de présenter les objectifs et
retombées attendues du projet, dévoiler la
plateforme en lighe de méme que I'ensemble
du matériel de visibilite. Une identité visuelle,
un ensemble pour kiosque avec banniére et
nappe, un présentoir, une carte de visite, un
aimant, une affiche. Une grande diversité
d'outils a déployer dans la proximité aupres
des citoyen-nes avec un but bien précis ;
favoriser la connaissance des ressources du
Roussillon. Télévision du Sud-Ouest (TVSO)
était sur place pour diffuser un reportage
complet sur le projet.

Une stratégie de déploiement, qui s'inscrit
aussi dans la Feuille de route d'espace
Roussillon, s'amorce et nos partenaires
appuient nos démarches. Grdce au précieux
soutien du Centre de services scolaire des
Grandes-Seigneuries, des rencontres ont eu
lieu avec les responsables de la trentaine de
services de garde des écoles primaires du
Roussillon. Une bréve démonstration de la
plateforme leur a été offerte, et I'ensemble
des outils leur ont été remis. Une
présentation a aussi eu lieu avec les
profesionnel-les du milieu scolaire en février.

Répertoire des ressources
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Notre équipe a également été invitée lors de I'événement Avenir
en santé Science, innovation, apprentissage - SIA du CISSSMO
et Bienvenue petite étoile de la Maison de la famille Kateri.

Un calendrier de mini-formations virtuelles a débuté afin de
permettre aux intervenant.es de tous les secteurs d'activités de
renforcer leur capacité de recherche et de référencement, &
partir du répertoire.

La section de notre site internet qui inclut le répertoire compte
aussi une trousse de diffusion numérique pour permettre aux
organisations ambassadrices de contribuer a la promotion de nos outils. Plus de 2000
vues ont été relevées sur notre plateforme en ligne.

\
“

Un projet attendu qui offre une réponse appréciée, tant des organismes, de nos
partenaires, que de la population. Mission accomplie, nous avons visé juste!

La page facebook de la CDC est mise & jour régulierement, elle permet de bonifier les
informations déja diffusées via I'Info-CDC, de promouvoir les projets de notre regroupement et
de mettre en lumiere les organismes membres. Ce sont désormais 1150 abonné-es qui suivent

['actualité de notre mouvement communautaire.

La campagne M'engager pour ma communauté, un sens @ ma carriére, lancée en novembre
2024 et qui fait la promotion du milieu communautaire comme secteur d'emploi de choix,
poursuit son déploiement. Ce sont 90 emplois diversifiés et offerts par nos organismes
membres qui ont été affichés sur le site internet de la CDC au cours de la derniére année et
pres de 3000 vues qui ont été répertoriées pour cette section de notre site. Des opportuniteés
de tenir un kiosque en lien avec cette campagne se sont présentées et I'équipe de la CDC était
présente lors du :

« Salon de I'emploi étudiant du CJE Chateauguay a LPP
« Salon Carrieres au Cégep André Laurendeau
« Salon de I'emploi au Cégep de Valleyfield — campus Saint-Constant

Des communiqués de presse rédigés ou co-rédigés par la CDC Roussillon ont été transmis aux
meédias pour soulever des enjeux ou promouvoir les projets suivants :

» Journée Arc-en-ciel

o Rendez-vous écocitoyen
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Une conférence de presse conjointe avec nos collegues de la Coalition de formation de
I'Ouest de la Montérégie s'est tenue en juin afin d'annoncer fierement le lancement du
calendrier 2025-2026. La CDC a également soutenu l'organisation du point de presse de
Chez-nous solidaire.

ER GRATUIT

LE mERcRED!
11 MARS 2025
60° ANNEE -\ 09

Quelques articles et reportages ont résulté de

cette promotion : Ie fefle‘t |

H H . o &2 .,
o lereflet.qc.ca/roussillon-50-ans-dhistoire- = ! =N
. ue = /
du-communautaire/ i ,o\’“"& =/ [
. . M,‘.mm“w 3
« lereflet.qc.ca/emile-bilodeau-chante-et- | asiiEion . e
. . UopiisatThaute L= )
discute-environnement-au-recreoparc/ % PRy LEMILIEU SONNE
l;‘::r\;.-" "r‘; ( &

o www.fugues.com/2026/01/29/troisieme-
edition-de-la-journee-arc-en-ciel-en-
monteregie/

Le mouvement Le Communautaire a boutte,
auquel la CDC et ses membres ont
activement contribué, a bénéficié d'une
importante visibilité tant dans le Roussillon,
qgu’ailleurs au Québec :

o lereflet.qc.ca/communautaire-a-boutte-le-mouvement-de-greve-est-lance/

o lereflet.gc.ca/milieu-communautaire-une-greve-pour-denoncer-le-sous-financement/

« youtube.com/watch?v=HWSa_wm_j7A&t=1284s

« tvso.ca/actualite/lancement-du-mouvement-de-greve-communautaire-a-boutte-pour-le-
roussillon/

o cybersoleil.com/greve-dans-le-milieu-communautaire-diminution-et-suspension-des-services

« cybersoleil.com/le-communautaire-a-boutte-une-centaine-de-personnes-au-bureau-de-la-
deputee-de-chateauguay

La poursuite du partenariat avec Gravité Média a permis a 18 organismes ou groupes
d’organismes de paraitre fierement et gratuitement dans I'encart réservé aux membres de la
CDC dans Le Soleil de Chateauguay et Le Reflet. C'est un total de 23 parutions qui, tout au
long de I'année, ont mis en lumiere le milieu communautaire dans les journaux locaux, grace a
la générosité de ce précieux partenaire.

Une visibilité augmentée, un rayonnement de nos projets qui se refléte sur

’ensemble du milieu communavutaire.
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La Coadlition formation de I'ouest de la Montérégie, composée des CDC Beauharnois-
Salaberry, Haut Saint-Laurent, Vaudreuil-Soulanges et Roussillon, du Pdle d’économie sociale
Vallée-du-Haut-Saint-Laurent, du Manoir d'Youville et de Services Québec, s'est rencontrée a
quatre reprises au cours de lI'année. Les réunions avaient pour buts de soutenir la ressource
mutualisée embauchée pour préparer les sondages sur les besoins de formation des
organismes, valider la recherche des personnes formatrices, de définir le calendrier de
formation conjoint, d'en faire la promotion et d'analyser les évaluations.

Le lancement du
calendrier conjoint
2025-2026 s'est tenu
autour d'une conférence =
de presse au Manoir s te/ v i ) ;' ¥ ,' N ==
d'Youville en juin 2025. ! 7. kors) I et ol
Les formations suivantes @ :
y ont été données:

o Gérer ses tdches avec
Planner et ToDo

o Cestion des priorités
avec efficacité

o Réalisation d'un événement en réussir toutes les étapes

« Bien jouer son réle au sein du C.A. d'un organisme communautaire autonome (5 cohortes)

« Consigner efficacement des notes dans OneNote

o Techniques simples pour des réunions réussies

« La visibilité de votre organisation — Les approches gagnantes pour votre rayonnement
stratégique

o Approche globale — Intervenir efficacement aupres des personnes en situation multi-
problématiques

o Gestion des bénévoles — Du recrutement & la reconnaissance

« Intervention en situation de crise

« L'IA & votre service : Simplifier votre travail grace a I'intelligence artificielle (2 cohortes)

« Les dernieres nouveautés et I'lA dans Canva

« Mieux gérer sa boite courriel et son calendrier Outlook

o GCérer son stress et son anxiété de performance au travail

« Batir un plan d'action a votre portée

o Gérer ses tdches avec Planner et ToDO

o Techniques simples pour des réunions réussies

o La satisfaction de compassion : Antidote a la fatigue de compassion

o Cestion des priorités avec efficacité

o Améliorer les communications dans Teams
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Les 293 inscriptions démontrent bien le succes du calendrier de formation 2025-2026 | De ce
nombre, 143 inscriptions proviennent des membres de la CDC Roussillon. Ce sont 21
organismes membres de la CDC Roussillon qui ont bénéficiée des formations offertes afin
d'optimiser leurs compétences. Le soutien de la personne ressource mutualisée contribue &
consolider la qualité de I'offre de formations conjointe.

En partenariat avec le JAG, Organisme LGBT+, la TROC et les
CDC de la Montérégie, la troisieme édition de la Journée Arc-
en-ciel a permis de sensibiliser plus d'une centaine de
représentant-es d'organismes communautaires de la région sur
les réalités vécues par la communauté LCGBT+, dont la montée
de la haine. L'objectif de I'atelier virtuel était d'outiller le plus
grand nombre, de nous positionner comme allié¢es et de
contribuer a faire de la Montérégie une communauté inclusive.

Le Magazine Fugues, le seul média québécois et le seul dans le Canada francophone &
suivre I'actualité homosexuelle, bisexuelle, transgenre et queer, d'ici et d'ailleurs, a publié un
article sur I'événement montérégien.

. . . . . Vestee Que Caveyt
Trois ateliers d'éducation populaire o (e Dour toi7 -

ont été offerts, sur les themes des .
élections, de I'engagement citoyen et o M,MM(//\ \
dans le contexte de la mobilisation Le iR ﬁ‘eﬂwtoﬂﬁg
Communautaire a boutte. ' -

gemen
Finalement, des mini-formations ‘ Jw% -
virtuelles ont débuté afin de '
permettre au plus grand nombre de
se familiariser avec le nouveau

répertoire des ressources.

De nombreuses occasions pour les organismes de renforcer leurs connaissances et
U leurs compétences sur une grande diversité de sujets.
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RECHERCHE

Bien que I'ensemble des étapes de la recherche
historique des 50 ans d’action
communautaire, un maillon fort du Roussillon
aient été réalisées en 2024-2025, c'est le
premier jour de cette année financiére-ci
qu'étaient officiellement dévoilés les résultats
de ce projet.

Bien que I'ensemble des étapes de la
recherche historique des 50 ans d’action
communautaire, un maillon fort du
Roussillon aient été réalisées en 2024-2025,
c'est le premier jour de cette année
financiere-ci qu'étaient officiellement dévoilés
les résultats de ce projet.

Devant plus d'une soixantaine d'invité-es, le film documentaire a été projeté pour permettre &
toustes de découvrir la richesse de milieu communautaire, a travers les témoignages de celles et
ceux qui ont fagonné son histoire. Des discussions avec les artisan.es du projet ainsi qu'avec
quelques protagonistes, ont permis d’en apprendre davantage sur leur contribution.

Un album photos, fait état de [I'histoire du
mouvement dans le Roussillon, a été distribué
d nos organismes membres ainsi qu'a nos
partenaires, en plus d'étre disponible dans
qguelques bibliothéques du territoire.
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La promotion de ce projet est assurée par une
tournée municipale de I'exposition, qui met en
lumiére les valeurs et principes du mouvement
communautaire puis I'engagement de bénévoles
et militant-es du Roussillon. Déja six municipalités
ont permis a leurs citoyen-nes de découvrir cette
histoire unique, riche et méconnue. Déja six
municipalités ont permis a leurs citoyen-nes de
découvrir cette histoire unique, riche et
meéconnue.

Une bonification de notre site internet a été effectuée, en y ajoutant les informations sur ce
projet dans la section dédiée Nos réalisations. Y sont déposées la petite histoire du projet,
qguelques photos du lancement ainsi que les dates de la tournée d'exposition. Pres de 1200
vues ont été répertoriées sur cette section de notre site.

Une résolution du Conseil des maires de la MRC de Roussillon qui reconnait

'importance du milieu communautaire et sa contribution exceptionnelle au

développement du territoire.

Créer et maintenir un réseau communautaire fort, concerté et reconnu contribue a renforcer la
capacité d'agir organisationnelle et collective des organismes.

Forte de ses communautés, la CDC Roussillon propose plusieurs actions pour ce faire :
+ une vie associative dynamique

+ des comités de travail engageants

+ des outils concrets

+ un soutien aux membres axé sur leurs besoins

+ des espaces de réflexion

+ des mobilisations et des lieux de solidarité

+ des partenariats stimulants

+ une offre de formations visant a renforcer les compétences

+ une perspective vers la mutualisation des ressources

+ un rayonnement des activités, services et projets des organismes
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Le 23 octobre, dans le cadre de la Journée nationale de I'action communautaire autonome
(ACA), s'est tenue la deuxiéme édition de la Journée d'accueil des nouvelles travailleuses et
nouveaux travailleurs du milieu communautaire. La rencontre avait pour but de familiariser
les personnes récemment intégrées au mouvement communautaire a I'essence de notre milieu.
Trente-deux participant-es ont bénéficie d'une introduction a la mission de la CDC, aux
principes de I'ACA et a son histoire. Les enjeux locaux et concertations du territoire ont aussi
été présentés, grdce a la participation de Marie-Josée Lamarre, organisatrice communautaire
au CISSSMO et & Emilie Laplante, coordonnatrice d’espace Roussillon.

{.

@‘ espace Roussillon -
concertation en développement social

La CDC joue un réle central dans la démarche de développement social en assurant le réle de
gestionnaire de projet et en participant activement & I'espace stratégique (anciennement
comité directeur). Elle accueille aussi la coordonnatrice dans ses locaux et soutien
I'encadrement de la ressource humaine.

Au cours de la derniére année, I'espace pilotage a poursuivi son travail collectif visant d co-
construire les bases d'une concertation structurante en développement social Appuyées par
seize organisations du territoire, les rencontres ont permis de formaliser une gouvernance
partagée, délaborer une feuille de route avec sept grands projets porteurs, d'analyser la
capacité d'agir collective et de développer une identité visuelle rassembleuse.
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La démarche de développement social s'appelle

désormais espace Roussillon, affirmant ainsi sa ;K?g espac.e

volonté de rassembler des acteurs du milieu et de R ll

créer des espaces d'échanges dynamiques et agiles. OuSSl On
Enfin, une nouvelle entente financiere de deux ans a été conclue avec la Fondation Lucie et
André Chagnon (FLAC), consolidant ainsi les assises du développement social pour la suite.

Un espace structurant mais agile qui porte avec dynamisme une vision
commune et concertée du développement social.

Collectif des partendires en immigration
de Roussillon

Depuis 2024, la MRC et la CDC assurent la co-coordination de la démarche. Cette
proposition, initialement prévue pour une durée d'un an, avait pour objectif de relancer la
mobilisation des partenaires, définir une structure et les orientations du collectif. Une mise a
jour du plan d'action étant nécessaire pour faire face aux enjeux grandissants en lien avec
I'immigration sur le territoire. Plus d'une trentaine de rencontres ont eu lieu, en comité ou en
sous-comité puis entre les co-coordonnatrices, pour soutenir ces travaux.

Pour donner suite au Grand rendez-vous tenu en février 2025, qui avait réuni plus de 120
acteurs-trices du territoire concerné-es par les enjeux de I'immigration pour définir les
orientations prioritaires, une seconde rencontre s'est tenue en mai 2025. Regroupant une
quarantaine de partenaires multisectoriels, ce deuxiéme rendez-vous avait maintenant pour
objectif de définir la meilleure structure & mettre en place au sein du Collectif pour optimiser la
mise en ceuvre du futur plan d'action.

C’est avec beaucoup de fierté qu'a I'automne 2025,
le Collectif en immigration de Roussillon a fait
I'annonce et la diffusion du nouveau plan d'action
2025-2030 ainsi que de la structure de
gouvernance adoptée. Cette structure, qui se
démarque des modeéles de concertations habituels,
repose sur un principe de gouvernance partagée
assurant ainsi la pérennité de la démarche et une
liaison bidirectionnelle constante avec les différents
secteurs interpellés par les enjeux vécus par les
personnes issues de I'immigration dans le Roussillon.
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Des démarches essentielles étant nécessaires avant de pouvoir passer le flambeau, la MRC et la
CDC ont toutes deux pris la décision de poursuivre la co-coordination jusqu'a I'embauche
d'une éventuelle ressource a la coordination du Collectif.

Les mois qui ont suivi n'ont pas été de tout repos! Recherche et rencontres d'accueil de
nouveaux partenaires au comité de coordination du Collectif, appropriation du plan d'action,
création de sous-comités de travail pour la recherche de financement et I'élaboration d'un
profil de poste & la coordination, élaboration de demandes de financement, etc. Les
prochaines étapes, notamment pour la mise en oceuvre du plan d'action et I'embauche d'une
personne-ressource, pourront compter sur I'appui important de partenaires financiers.

Un printemps 2026
bien chargé et
rempli d'aspirations
pour la suite!

Un engagement rigoureux et constant pour donner vie & un collectif
bienveillant sur un enjeu si crucial.

RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX

Interpellée par les différents projets mis en oceuvre par le réseau de la santé et des services
sociaux, la CDC y est présente afin d'assurer une liaison avec le milieu communautaire.

Comité écosystéme Roussillon = CISSSMO

Apres un certain ralentissement di au changement de gouvernance et de personne-ressource,
les rencontres ont repris, avec un enlignement nouveau vers les orientations de Santé Québec.
Une réflexion a été amorcée sur les possibles collaborations entre les organisations, a partir de
certaines priorités communes. La CDC a participé a ces discussions, en s'impliquant au comité
de coordination.
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Groupe de travail intersectoriel et
interdisciplinaire sur l'accés et la qualité des
soins de lére ligne et le Groupe de travadil
conjoint sur la santé mentale et la lere ligne
médicale.

Les moyens de pression des meédecins pendant leur période de négociation avec le
gouvernement ont suspendu les travaux de ces groupes de travail. La CDC a toutefois éte
invitée a participer a un panel sur I'approche intersectorielle et interdisciplinaire, en compagnie
de partenaires locaux, lors de I'événement Premiére Ligne en santé (PLS). Ce congrés, qui
réunit chaque année plus de 1500 participant-es, est le plus grand rassemblement québécois et
canadien consacré a l'innovation, aux soins primaires et aux services de proximitée.

Table nationale des corporations de
développement communautaire (TNCDC) et

Inter-CDC

Les rencontres nationales réunissent le réseau de 71 CDC de partout au Québec afin de porter
les réflexions essentielles a |'avancée de notre regroupement. Les themes principaux
approfondis cette année: projet de loi cadre en action communautaire, positionnement
national sur la philanthropie, transition et crise socio-écologique, financement du réseau par le
Secrétariat & I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS) et par la
Fondation Lucie et André Chagnon (FLAC), plan de mobilisation nationale notamment via les
campagnes Le Québec est K.O. et Le communautaire a boutte, puis la tenue de formations.
Dans ces échanges et réunions, une place unique a été offerte a I'espoir, ingrédient essentiel
dans la durée de notre engagement collectif.

Les rencontres Inter-CDC permettent d'aborder spécifiquement des enjeux régionaux et les
opportunités communes de travailler a plusieurs CDC sur un méme dossier.

Rencontres TROC - CDC

Les réeunions ont permis notamment de discuter d'un projet de recherche historique, de
formation et de capsules vidéo porté par la TROC Montérégie, en collaboration avec les CDC
de la région, qui sera déployé au printemps 2026. Avec la volonté de réfléchir, d’approfondir,
de s’approprier les fondements de I'ACA et considérant la venue prochaine par le PSOC de
I'obligation de répondre aux huit critéres de I'action communautaire autonome, le résultat de
ces mois de travail sera transmis auprés des organismes lors d’'une tournée.
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Concertation Horizon (CH)

En plus de participer aux rencontres des partenaires et aux formations offertes par
Concertation Horizon, la CDC Roussillon, ainsi que les ALLIEES, ont effectué un travail
minutieux afin de soutenir Concertation Horizon dans le déploiement des Alliances pour la
solidarité 2024-2029. Cette étroite collaboration a pour objectif que ce financement soit le
plus en adéquation avec nos réalités territoriales.

Rencontres Centraide

Afin de maintenir le dialogue avec notre partenaire financier, les CDC des MRC de la Rive-Sud
de Montréal rencontrent quelques fois par année leurs conseillers-éres lors de rendez-vous
virtuels. Cela permet de demeurer vigilantes sur les questions de développement social et les
enjeux des organismes, en lien avec les orientations de Centraide, les priorités d'action et les
opportunités de financement.

Rencontres avec les élu-es

Dans les semaines aprés leur arrivée en poste et pour leur présenter la mission et les
accomplissements de la CDC Roussillon, une rencontre a eu lieu avec les députés fédéraux du
territoire et leur équipe.

L'organisation de la tournée municipale a débuté afin de planifier les premiers rendez-vous
avec les élu-es municipaux et fonctionnaires clés. Un moment personnalisé avec chaque
municipalité afin de développer des liens de proximité et de dégager des collaborations en
soutien a la population.

MRC de Roussillon

La MRC de Roussillon a sollicité la participation de la communauté et des organismes dans le
cadre des démarches du Plan Climat, une stratégie territoriale pour faire face aux
changements climatiques. La CDC a participé aux consultations, a déposé un mémoire et en a
fait la présentation. La MRC a également été invitée a participer au Rendez-vous écocitoyen
afin d'impliquer la population dans ce processus. La CDC contribue aussi au Schéma
d'aménagement et de développement durable (SADD), qui en est aux étapes de pré-
consultation. Les enjeux de logement, de mobilité et d'environnement seront notamment
soulevés, toujours dans une perspective d'équité et de justice sociale.

\

Les rencontres et les consultations se développent avec I’équipe de la MRC de
Roussillon et il est trés stimulant de constater que sur plusieurs dossiers, dont
Pimmigration, le climat et le développement social, nous mettons en commun
nos expertises.
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En plus de notre présence, a titre de membre, & I'Assemblée générale annuelle du Pdle
d'économie sociale de la Vallée-du-Haut-St-Laurent, a la rencontre des membres de
novembre et au 4 a 6 du Mois de I'économie sociale, une réunion entre les représentant-es des
CDC de I'Ouest et du Pdle s’est tenue cet automne. Le but de cette discussion était de nourrir la
réflexion et la compréhension sur nos rdles respectifs dans le continuum de services en
économie sociale et les possibilités de collaboration.

La CDC a également participé a la démarche du Pdle visant & réfléchir a la création de
solutions en économie sociale pour la mutualisation de ressources. Un atelier de prototypage
s'est tenu avec différents partenaires pour peaufiner les outils potentiels.

C’est en juillet dernier que s’est tenue la
8e édition du Rallye des organismes
avec les médecins résidents et les
professionnelles de la santé. Durant
une journée entiéere, le groupe formé de
plus d'une vingtaine de partenaires du
milieu de la santé a fait une tournée du
territoire pour aller a la rencontre de
plusieurs organismes qui leur ont
présente les multiples secteurs
d'intervention du milieu
communautaire. En partenariat avec le
CISSSMO et le soutien du Dr Félix Le
Phat-Ho, le rallye permet de faire
rayonner le milieu communautaire et de
concréetement démontrer la
complémentarité de nos services de
premiere ligne.

\

v Un événement fort apprécié de toutes et tous, pres de 200 professionnel-les de
v la santé sensibilisé-es au fil des années, et une réflexion déja entamée sur

’organisation de la 10e édition.
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Exposition et conférence f FUGITIFS!

Dans le cadre du Mois de ['histoire des noir.es, et en

partenariat avec la Maison LePailleur et Alliance Carriére A
Travail | SAFIR, I'exposition Fugitifs ! créée par I'historien et ,
rappeur Aly Ndiaye, alias Webster, a été accueillie a
Chateauguay. Ce projet dévoile les portraits grandeur nature
illustrant et réhumanisant des personnes en esclavage
mentionnées dans les avis de recherche des journaux du 18e
siecle de Montréal et Québec. Une célébration de la
résistance et du pouvoir d'agir des personnes afro-
descendantes et africaines.

Plus de 650 visiteurs, dont 250 jeunes du
secondaire et du Cégep, ont exploré ['histoire
méconnue qu'est celle de la communauté
afroquébécoise.

Webster s’est aussi entretenu avec le public lors
d’'une conférence captivante au Centre culturel
Vanier et I'a de nouveau rencontré a l'occasion
de deux visites commentées de I'exposition & la
Maison LePailleur. Des moments privilégiés pour
plonger dans ces récits uniques.

L’art comme porte d’entrée afin d’éveiller & de nouveaux horizons,
notamment pour la jeune génération.

Chantier territorial en logement social Jardins-
Roussillon

Le Chantier est un lieu privilégié pour partager des informations et définir le travail en collectif.
A partir d'une formation sur la communication d'influence, il a été question cette année
d'utiliser ces nouveaux apprentissages pour mettre de l'avant la nécessité d'une stratégie
municipale en habitation. Des travaux ont aussi été réalisés pour le dépdt éventuel d'un
mémoire dans le cadre du Schéma d’aménagement et de développement durable (SADD) de la
MRC de Roussillon.

Le Chantier a donné lieu au fil du temps a quelques sous-comités dont celui qui traite des cas
complexes, des mesures d'urgence et celui qui porte la campagne des carrés bleus.
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Comité transport Roussillon

Apres l'implication active du Comité dans les consultations d'/EXO sur la refonte des services
d'autobus dans le Grand Chdateauguay en 2024-2025, ses membres ont souhaité maintenir le
comité en place. Une veille est assurée sur les prochaines étapes de la refonte, et une volonté
d'entreprendre une recherche pour documenter les réalités des personnes vis-a-vis du
transport collectif dans la MRC Roussillon est en discussion.

Comite collaboration avec le milieu scolaire

Autrefois un comité, il a été convenu par ses participant-es de le dissoudre et de plutét miser
sur des collaborations ponctuelles et d'ainsi cibler des opportunités déja au calendrier et au
plan d'action de nos organisations. Ainsi cette année, le Centre de services scolaire des
Grandes-Seigneuries a été un partenaire important de la stratégie de déploiement du
répertoire des ressources. Grdce a cet allié, un accés aux services de garde de toutes les écoles
primaires du Roussillon a été possible, ainsi qu'a une rencontre rassemblant plus d'une
centaine de professionn-elles.

Les ALLIEES

Le comité réunit les organisatrices communautaires et |'‘agente de planification, de
programmation et de recherche du CISSSMO pour le territoire du Roussillon, la conseillere en
développement social de la MRC, la coordonnatrice d'espace Roussillon et I'équipe de la CDC
Roussillon. Plusieurs discussions ont eu lieu sur les Alliances pour la solidarité et un grand
chantier se poursuit, celui de dégager un portrait de nos rdles et interventions respectives dans
la communauté. Ce portrait nous permettra de mieux définir le soutien offert par chacune a la
communauté et les pistes de collaboration en ce sens.

\

' Un lieu pour renforcer la dynamique territoriale, & partir des expertises de

chacun-e et de I’essentielle transmission des savoirs

Relation avec les partenaires

Nous prenons soin des liens qui nous unissent @ nos partenaires, nous partageons leurs
réussites et nous célébrons auprés d'eux leur contribution d notre communauté. La CDC était
présente :

o Lancement du congélo des Complices alimentaires a Delson
o Evénements Au Coeur de la communauté et Mercredis communautaires
e 40e de la CDC Beauharnois-Salaberry et lancement de leur magazine
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MOBILISATION

Campagne des carrées bleus

.Le rayonnement se poursuit pour la campagne de mobilisation citoyenne Pour contrer
la crise du logement, on a besoin de TOlts. Le comité a présenté les outils a quelques
CDC et leurs membres, dont celles de Coaticook et de Lévis, ainsi qu'a des collectifs
comme la Coalition pour le droit au logement de I'agglomération de Longueuil (CDLAL),
Cohabitation Saguenay et I'AGA de la TROC Montérégie.

Un arrimage a été fait avec la Marche mondiale des femmes (MMF), et les carrés bleus se sont
transformés en boucles d'oreilles. Une occasion de porter un éclairage spécifique sur les enjeux
vécus par les femmes et les discriminations qu’elles subissent en lien avec le logement. Le
comité était ainsi présent lors d'un atelier pendant une assemblée de la Table de concertation
des groupes de femmes de la Montérégie (TCGFM), de méme qu'a la Nuit des sans-abri
Jardins-Roussillon. En plus de la confection de boucles d'oreilles, les participantes étaient
invitées a inscrire leurs préoccupations et leurs espoirs sur une bdche bleue. Leurs messages et
leurs voix ont ainsi été portés par le comité, en guise de banniére, lors du rassemblement
national de la MMF a Québec.

Un soutien
financier des
Eclaireurs a  été
regu pour appuyer

les prochaines
actions de
communication et
de visibilite

déterminées par le
comite.

¥

Une campagne qui brille bien au-dela des frontieres de notre MRC et qui

trouve écho dans les préoccupations des citoyen-nes de partout au Québec.
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Communautaire a boutte

La CDC Roussillon a apporté son soutien au comité local de
ce mouvement qui a trouvé ancrage dans toutes les régions
du Québec. Ce sont plus de 1800 organismes
communautaires qui se sont impliqués a I'échelle de la
province, durant deux semaines de greve et de mobilisation,
afin de revendiquer de meilleures conditions de travail et un
financement adéquat.

Dans le Roussillon, un sondage puis un midi-
rencontre ont eu lieu afin d'amorcer un élan,
puis la CDC a contribué a I'organisation des
actions prévues au calendrier de
mobilisation, du 23 mars au 2 avril. Que ce
soit par un rassemblement, une marche, un
atelier collectif de fabrication de matériel de
mobilisation ou de ['éducation populaire,
plusieurs dizaines d'organismes, de collegues
et de membres ont uni leur voix et partagé
des moments forts. Une importante
couverture médiatique a permis une visibilité
certaine au mouvement et une adhésion de
la communauté a nos demandes.

{
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En gréve Pour
r une
VRAIE justice sociale !

v,lne mobilisation historique qui refuse de s’essouffler, portée par et pour les

travailleuses et travailleurs du mouvement communautaire.

La CDC était présente aux mobilisations suivantes, portées par nos membres et partenaires :

o Nuit des sans-abri Jardins-Roussillon
o« Marche mondiale de Femmes a Québec
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Action sur la Violence et Intervention Familiale (AVIF)

Alliance Carriére Travail (ACT)

Association coopérative d'économie familiale de la Rive-Sud (ACEF Rive-Sud)
Association des personnes handicapées de la Rive-Sud-Ouest (APHRSO)

Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées (AQDR)
des Forts et des Jardins

Benado

Boisés et écologie Chateauguay (BEC)

Carrefour jeunesse-emploi Chateauguay

Carrefour jeunesse-emploi Roussillon (CJER)

Carrefour Loisirs 50+ de La Prairie

Centre d'action bénévole du grand Chéateauguay (CABGC)

Centre d'aide et de lutte contre les agressions & caractére sexuel (CALACS Chateauguay)
Centre de femmes I'Eclaircie

Centre multifonctionnel Horizon

Chateauguay Valley Literacy Council (CVLC)

Chez-nous Solidaire

Comité Chémage du Haut-Richelieu et du Suroit

Comité logement Rive-Sud (CLRS)

Corne d'abondance de Candiac

Cultivons Chateauguay

Entraide Mercier

Fédération régionale des OSBL d’habitation de la Montérégie et de I'Estrie (FROHME)
Héritage Saint-Bernard

Inform’elle

Jeune adultes gai-es / JAG, organisme LGBT+

L'Accolade Santé Mentale

L'Avant-Garde en santé mentale

L’Elan des jeunes

L'estrade

L'Etincelle communautaire du Grand Chateauguay

La Clé des Mots

La Maison d'hébergement I'Egide

La Maison du Goéland

La Maison Sous les Arbres

La Re-Source maison d'aide et d'hébergement pour femmes et enfants victimes de violence
conjugale

La Station de I'Aventure Maison de la famille

Les Toits d’Emile
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Maison de la Famille Kateri

Manoir d'Youville

Maison des jeunes de St-Philippe - Au Repeére

Maison des jeunes Equinox de Sainte-Catherine

Maison des jeunes de La Prairie - L’Adrénaline

Maison des jeunes |'Antidote - Programme Action Jeunesse de Candiac
Maison des jeunes Merciérois de Mercier

Maison des jeunes Saint-Constant - Action Jeunesse Roussillon

Maison des jeunes Sympholie de Delson

Montérégie West Community Network (MWCN)

Mouvement Action Découverte

Nouvelle Chance

Outil

Partage

Péle d'économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent

Pouvoir d'AGIR

Quartier des Femmes

Regroupement des usagers du transport adapté de Chateauguay (RUTAC)
Réseau d'information et d'aide aux personnes assistées sociales (RIAPAS)
Société de conservation et d'aménagement des bassins versants de la Zone Chdteauguay
(SCABRIC)

Société locative d'investissement et de développement social (SOLIDES)
Soutien Autisme Support (S. Au S.)

Vigile Verte
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Collectif des partenaires en immigration de Roussillon

La mission du Collectif en immigration est de Mobiliser et soutenir la collaboration des
organisations multisectorielles du territoire dans la complémentarité de leurs actions pour
répondre aux enjeux spécifiques des personnes issues de I'immigration sur le territoire de la
MRC de Roussillon.

Un comité de coordination veillant a la mise en ceuvre du plan d'action assure aussi une liaison
bidirectionnelle avec les partenaires multisectoriels du territoire afin que toutes et tous aient
leur place au sein du collectif. Ce comité est actuellement composé de : Alliance Carriére
Travail, bureau coordonnateur CPE La Meére Schtroumf, CDC Roussillon, Centre de services
scolaires des Grandes-Seigneuries (CSSDGS), Centre intégré de santé et de services sociaux de
la Montérégie-Ouest (CISSSMO), Chambre de Commerce et d'industrie du Grand Roussillon,
Espace Roussillon, Fédération de I'UPA de la Montérégie — Centre d’emploi agricole, Maison
Internationale de la Rive-Sud, Ministere de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration
(MIF1), MRC de Roussillon, New Frontiers School Board, Réseau d'aide aux travailleuses et
travailleurs migrants agricoles du Québec (RATTMAQ) et Riverside School Board.

espace Roussillon

L'espace Roussillon est soutenu par I'espace stratégique composé de divers secteurs d'activite
dont la CDC Roussillon, le Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries (CSSDGS), New
Frontiers School Board (NFSB), le Centre intégré de santé et de services sociaux de la
Montérégie-Ouest (CISSSMO), la MRC de Roussillon, Concertation Horizon et Services
Queébec. L'espace stratégique agit a titre de gardien de la mission, des valeurs et du processus
collectif tout en assurant la pérennité de la concertation en développement social.

Comité Campagne carrés bleus

Issu du Chantier territorial en logement social Jardins-Roussillon, ce comité soutient la
campagne de mobilisation citoyenne pour le droit au logement, amorcée en 2024. La CDC y
contribue, en compagnie de deux organisatrices communautaires du CISSSMO et de la
conseillere aux communications d’'OUTIL.
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Chantier territorial en logement social Jardins-
Roussillon

Le Chantier est un regroupement d'organisations locales qui unissent leurs forces pour contrer
la crise du logement sur le territoire et qui visent a mettre en ceuvre des solutions structurantes.
Les membres du Chantier sont le Comité logement Rive-Sud, les CDC Roussillon et des
Jardins-de-Napierville, la Fédération régionale des OSBL d’habitation de la Montérégie et de
I'Estrie (FROHME), I'Outil — Immobilier & impact social, I'Office d’habitation Bassin de Chambly
et de Roussillon. Le Chantier bénéficie du soutien de l'organisation communautaire du
CISSSMO et des agent-es de développement social des MRC de Roussillon et des Jardins-de-
Napierville.

Table nationale des corporations de développement
communautaire (TNCDC)

Rencontres nationales (RN) : Ces moments réunissent les directions des CDC du Québec, trois
fois par année, afin de faire circuler I'information, créer des liens de solidarité, développer des
positions collectives et faire évoluer nos dossiers communs.

Inter-CDC Montérégie : Réunit les représentant-es des 12 CDC de la Montérégie afin de mettre
en commun les enjeux de la région.

Inter-CDC Montérégie-Ouest : Regroupe les représentant-es des 5 CDC de I'ouest de la

Montérégie, soit les CDC Roussillon, Vaudreuil-Soulanges, Jardins-de-Napierville,
Beauharnois-Salaberry et Haut-St-Laurent, afin de favoriser les projets communs.

Concertation Horizon

Concertation régionale intégrée qui a comme objectif général d'assurer la mobilisation et la
concertation des acteurs-clés régionaux et territoriaux en soutien au développement social et a
la réussite éducative afin de développer une vision commune et partagée des défis et des
enjeux dans le but de répondre aux besoins des communautés. La mission de Concertation
Horizon est d'accroitre la capacité d'action collective des acteurs qui favorise I'amélioration
des conditions de vie dans les territoires couverts par les 5 MRC participantes (Beauharnois-
Salaberry, Haut-Saint-Laurent, Jardins-de-Napierville, Roussillon et Vaudreuil-Soulanges) et &
positionner le développement social et la réussite éducative comme vecteurs de développement
des communautés. La CDC Roussillon participe aux rencontres de la Table des partenaires qui
réunit une diversité d'acteurs de milieux divers : communautaire, scolaire, de la santé et des
services sociaux, municipal.
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Comité écosysteme CISSSMO

Les représentant-es du réseau de la santé et des services sociaux, du milieu municipal, de la
MRC, de la Fondation Anna-Laberge, des député-es provinciaux, de la CDC, du comité des
usagers, de la Concertation Horizon et de la Chambre de commerce se regroupent pour
maintenir le dialogue sur collaborations potentielles liées aux orientations de Santé Québec.

Codlition formation de la Montéerégie Ouest

Dans I'objectif de développer et promouvoir un calendrier conjoint de formations répondant
aux besoins du milieu communautaire de la Montérégie-Ouest, ce comité réunit quatre CDC de
cette région, le Péle d'économie sociale de la Vallée-du-Haut-St-Laurent, le Manoir d'Youville
et Services Québec.

Comiteé transport de Roussillon

Actuellement composé de Concertation Horizon, d'une organisatrice communautaire du
CISSSMO et de la CDC Roussillon, le comité est maintenu afin d'assurer la veille des
prochaines étapes sur la refonte des services d'autobus pour le secteur Haut-St-Laurent-Sud-
Ouest d'EXO. Le comité souhaite maintenir des actions de mobilisation pour encourager les
organismes, les partenaires et la population & se prononcer sur I'enjeu de la mobilite. Un projet
de recherche est en idéation.

Les ALLIEES

Le comité réunit les organisatrices-teurs communautaires et I'agente de planification, de
programmation et de recherche du CISSSMO pour le territoire du Roussillon, la conseillere en
développement social de la MRC de Roussillon, la coordonnatrice d'espace Roussillon et
I'équipe de la CDC. Ces organisations et leurs représentantes ont pour objectif d'arrimer leurs
actions et de faciliter les collaborations.
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