
Développer, collaborer et coordonner des projets jeunesse dans la
communauté visant la clientèle de 14 à 35 ans;
Organiser des activités afin de sonder les jeunes dans la communauté;
Préparer et animer divers ateliers, expériences de bénévolat, activités
culturelles et sportives visant la mise en action des jeunes;
Accompagner les participants dans leurs démarches de recherche d’emploi;
Collaborer avec les partenaires du milieu ainsi qu’avec une équipe
multidisciplinaire sur divers enjeux jeunesse.

Adaptabil ité;
Collaboration;
Communication;

C’est toi qu’on cherche si tu:
Possèdes ou es en voie d’obtenir une formation collégiale ou universitaire en
développement de carrière, en information scolaire et professionnelle ou autre
domaine connexe;
As un intérêt pour la clientèle jeunesse;
Sais faire preuve d'empathie, de jugement, de rigueur et d'éthique;
Fais preuve de capacité d'adaptation, d'un excellent sens de l'organisation et de
gestion du temps, et de facilité à travailler en équipe;
Possèdes de bonnes habiletés en communication écrite et verbale.

Envoie-nous ton CV dès maintenant à l'adresse accueil@cjer.ca

INTERVENANT·E DES SERVICES À LA JEUNESSE
Pourquoi les employé·es du CJE Roussillon aiment y travailler? 

Sentir qu’on fait une différence auprès des jeunes (14-35 ans) de la communauté;
Une ambiance de travail conviviale et dynamique;
Un milieu de travail ouvert, flexible et axé sur la conciliation travail famille.

Voici ce que nous t’offrons:
Contrat de 8 semaines débutant en juin;
35h/semaine;
Salaire offert de 22$/heure. 

Tes journées ressembleraient à:

Ça te parle et tu te reconnais?

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées.

Dans le cadre du programme d’Emplois d’été Canada, le CJE Roussillon est à la recherche d’un·e

Cette expérience te permettra de développer les
compétences suivantes:

Créativité et innovation;
Compétences numériques;
Résolution de problèmes.


