
              

 

Offre d’emploi 
 La Station de l’Aventure, maison de la famille est un organisme communautaire qui offre des services aux 
familles de la région qui ont des enfants âgés de 0-17 ans.  Nos programmes visent à soutenir les parents dans 
leur rôle parental; à favoriser le développement des relations parents-enfants;  à offrir des activités permettant 
l’épanouissement de chaque membre de la famille et à développer un réseau de soutien.  

Directeur-Général/ Directrice-Générale 
 
Description du poste 
-Coordonne l’ensemble des activités de l’organisme et veille à son bon fonctionnement (planification, 
organisation et supervision) 
-Supervise, encadre et évalue les employé(e)s 
-Voit au recrutement des ressources, son intégration, son évaluation, sa formation et l’application de mesures 
disciplinaires lorsque requis 
-Anime les réunions d’équipe et des comités  
-Rédige des rapports 
-Dirige la mise en œuvre de la planification stratégique à venir 
-Maintien et développe un réseau et des partenariats avec différents organismes 
-Élabore le budget et recherche du financement pour la pérennité de l’organisme  
-Contribue au rayonnement de l’organisme dans sa mission et sa vision auprès de l’équipe et des différentes 
tables de consultation de la région  
-Soutient les activités au besoin 
 
Exigences : 
-Diplôme collégial ou universitaire ou expérience pertinente en milieu communautaire auprès des familles 
-Expérience en gestion de personnel 
-Expérience en gestion de projet 
-Excellente connaissance du français parlé et écrit 
-Connaissance de l’anglais parlé et écrit serait un atout 
-Connaissance de la suite Microsoft office 
-Connaissance de l’environnement Teams/Zoom 
-Connaissance de base de la comptabilité 
-Autonomie, dynamisme, souplesse, ouverture d’esprit, sens de l’organisation 
-Permis de conduire valide et accès à un véhicule 

 
Conditions d’emploi : 
-Poste permanent à temps plein (30 heures/semaine)  
-Le poste implique du travail occasionnel en soirée et en fin de semaine 
-Être disponible pour effectuer des déplacements sur le territoire desservi 
-Salaire se situant dans une échelle de 45 000$ à 60 000$ par année 
-Entrée en fonction le plus tôt possible 

-Vérification d’antécédents judiciaires avant l’embauche 
 

Les bureaux de l’organisme se situent au 540 chemin du Lac St-Louis, Léry. 
 

Envoyez votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation au plus tard le  
2 avril 2024 à l’adresse courriel suivante : cv.stationdelaventure@gmail.com 

Seules les personnes retenues seront contactées. 

 


