
 

 

DESCRIPTION D’EMPLOI 

 
Titre de l’emploi : Intervenant.e RIAPOSTE 

Statut d’emploi : Poste 35h/semaine 
Supérieur immédiat : Direction générale 

Horaire : Habituellement du lundi au vendredi de jour 
Flexibilité demandée 

Entrée en fonction : Immédiate 
Lieu : Châteauguay 

 

 
Le RIAPAS est un organisme de défense collective de droits des personnes en 
situation de vulnérabilité financière. Nous agrandissons notre équipe afin de 
mettre de l’avant le projet Riaposte. Soit un service pour les personnes en 
situation d’itinérance, leur offrant une adresse postale et de l’accompagnement 
dans leurs démarches.  
 
 
Sommaire de la fonction  
Sous la responsabilité de la direction générale, l’intervenant. e au Projet RIAPOSTE 
accompagne les personnes vulnérables et en situation d’itinérance vers la stabilité 
résidentielle. Elle assure la gestion du service postal à l’organisme au bénéfice des 
personnes en situation d’itinérance.  
 
 
Ce qu’offre l’opportunité d’emploi 
Salaire de 28$ de l’heure  
Flexibilité d’horaire permettant une conciliation travail-vie personnelle 
Possibilité de collaborer avec différents partenaires 
Possibilité de participer à des formations ponctuelles 
Support au développement professionnel par la direction générale par le biais de 
rencontres hebdomadaires 
 
 
Responsabilités  
Assurer l’accompagnement social par le biais de suivi périodiques  

Élaborer et appliquer un plan d’action avec la personne accompagnée  

S’assurer que les bénéficiaires du RIAPOSTE reçoivent leur chèque  

Accompagner les bénéficiaires dans leurs démarches à l’aide sociale et autres dossiers 
administratifs  

Orienter et référer aux organismes selon les besoins  

S’arrimer avec les autres intervenant.e.s impliqués  

Recevoir et évaluer les demandes de soutien  

Accompagner à la recherche de logement et démarches nécessaires  

Accompagner les participants à diverses rencontres/rendez-vous  



Représenter l’organisme sur des comités/concertations  

Faire connaître l’organisme et le projet via les médias sociaux, autres médias et 
présentations aux partenaires.  

La liste des tâches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. 
Toute autre tâche connexe peut être demandée.  
 
Exigences et compétences  
Détenir un diplôme collégial professionnel ou universitaire dans le domaine des sciences 
humaines ou autre formation ou expérience connexe ;  

Avoir une expérience d’intervention auprès des personnes vulnérables et/ou en situation 
d’itinérance: un atout significatif;  

Avoir une bonne connaissance des problématiques psychosociales des gens vivant en 
situation d’itinérance : un atout significatif; 

Posséder une connaissance de la région et de ses ressources communautaires et 
publiques est un atout ;  

La personne choisie doit faire la preuve d’absence d’antécédents en lien avec 
l’accompagnement de personnes vulnérables; 

Bilinguisme ;  

La personne sélectionnée doit être en mesure de se déplacer de façon autonome sur un 
vaste territoire; 

Ouverture d’esprit; 

Autonomie et initiative; 

Facilité de communication ; démontrer une très bonne communication écrite et parlé en 
français; 

Empathie ;  

Connaissance de la suite Microsoft Office;  

Facilité avec les médias sociaux.  
 
Merci de nous faire parvenir votre cv et lettre de motivation au plus tard le 16 octobre  
2026  à 13h au courriel suivant : direction@riapas.ca  
 

Seules les personnes candidates sélectionnées seront contactées. 


