Le CJE Roussillon agrandit son équipe et recherche un-e

INTERVENANT-E EN REUSSITE EDUCATIVE

Tu veux faire une réelle différence aupres des jeunes de 14 & 35 ans? Tu es dynamique,
empathique et tu carbures a I'action? Le CJE Roussillon a besoin de toi!

« Détiens un DEC ou BAC en intervention/éducation, ou toute autre formation pertinente;
e Expérience en intervention ou en animation (atout);

e Empathie, rigueur, jugement et éthique professionnelle;

¢ Sens de l'organisation, autonomie et capacité & travailler en équipe;

¢ Excellente communication, autant & I'oral qu’a I'écrit;

¢ Intérét marqué pour la clientéle jeunesse;

« Bilinguisme (un atout).

¥

e Evaluer les besoins et accompagner les jeunes en milieu scolaire dans leurs \
démarches de retour ou de maintien aux études;

¢ Collaborer étroitement avec les partenaires du milieu scolaire pour planifier les rendez-vous;

e Accompagner les client-es dans leur recherche d'emploi et identifier les obstacles avec des
stratégies adaptées;

o Référer les jeunes vers les ressources appropriées et les accompagner au besoin;

e Contribuer & la promotion de la conciliation études, travail et vie personnelle;

¢ Offrir des rencontres d'information scolaire et professionnelle aux participant-es;

e Rédiger des notes évolutives et tenir a jour les dossiers des participant-es dans nos bases de
données (SIP, LGEstat);

e Animer des ateliers, participer d des événements et projets spéciaux organisés par le CJER;

e Collaborer avec une équipe engagée et des partenaires du milieu.

e Poste de 35h/semaine;

¢ Salaire concurrentiel offert selon I'expérience;

¢ Les vendredis aprés-midi de congé en tout temps;

e 2 semaines de congé payées pendant le temps des Fétes;

e« Ambiance de travail chaleureuse, inclusive et axée sur la conciliation travail-famille.

¢ 4 semaines de vacances, congés maladie et personnels;
e Assurances collectives et cotisations au REER.

Fais-nous parvenir ton CV & lI'adresse accueil@cjer.ca

Date d'entrée en poste prévue: 21 septembre 2026
Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées.
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